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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapg,
olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir.

Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dafakin sarmissa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakkmn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakmn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Can, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanli yasim,
Figkwrir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkiduy, hiir yasamis bayragumn hiirriyet;
Hakkidvr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Tirkiye ytizyil1 hedefine ulasmada egitimin 6nemli bir roliiniin oldugunun
farkindayiz. Bu maksatla okulumuzu Meslek Liseleri arasinda egitim standartlarini
yiikseltmek i¢in yogun caba sarf etmekteyiz.

Farkli gevrelerden gelen kiiltiirel davrams kodlarma sahip cocuklarimizi,
egitimin gelecegi aydinlatan 1sigiyla onlara hedeflerini belirlemenin ©nemini
kavratmaya calisiyoruz.

Stratejik plan, kurum bilesenleri arasindaki diyalogu, bunlarin kararlara
katilimini, birlikte hareket etmelerini saglamakta ve dolayisiyla yonetimin isini
kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda stratejik plan, iletisimi de iyilestiren bir
yaklagimdir. Nezihe Oksiiz Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 stratejik
plan1 da bu cercevede hazirlanarak ontimiizdeki 5 yillik stirece 1sik tutulmaya
calistlmistir. Okulumuz, saghk hizmetleri alaninda verdigi egitim ile; ebe
yardimciligi, hemsire yardimciligi ve saghk bakim teknisyenligi dallarin
kazandirdig1r bilgi becerilerle, saglik kurum ve kuruluslarinda saghk
profesyonellerine yardim ederek saglik hizmeti sunmay1 amaglamaktadir. Amacimiz
ogrenciye; mesleki gelisim, meslek esaslari, anatomi ve fizyoloji, genel beslenme, ofis
programlari, mesleki hak ve sorumluluklar, hastanin kisisel bakimi, ilk yardim,
saglik hizmetlerinde iletisim ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaktir. Bu
dogrultuda her o6grenci icin 4 yillik bir 6gretim programi hazirlanmus; 9.sif
ortadgretim 6grencileri i¢in ortak olarak diuisintilmiis, 10.s1if saghik hizmetleri alan
derslerinin agirlikta oldugu bir smif olmus, 11.smif dal dersleri ile yogunlasmus,
12.s1muf ise agirlikli olarak beceri egitimine ayrilmistir.

Metin BULDUM
Okul Miidiirii




ICINDEKILER

IMIUDUR SUNUSU.....ccueeeeieiiieeeeeeiesessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessessesssessessessesssessessassens 4
TCINDEKILER .....veeueieeeereeeieieseesseesiesessesssssnessesessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessansess 5
OKUL KUNYESI ....eeeveeeeeeeeeresersessesssessssesssssssssssessssessssssessssenssssnssssssssssensssensssesssssssntsnsnssssssssssenssssnsessssnsssenssssnsns 7
BOLUM L...ucuvieceiieereecsenenesesesesssseeses e sessesssssssssssessssesessssassssessssensssessssessssssensssestsssssssssessssenssssssssssessssensssensans 8
1.GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH «..veueevrueeereeeeereeeresesseesssssssessssessssssssssenssssnssssssssssssssssnssssnsns 9
PLAN HAZIRLIK SURECH .....coveuertiuetireiseeestssessssesessssessssessssessssssessssessssesssssssssssesssestsssssssssessssenssssssssssessssessssensns 9
1.1.STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBi....cccccevrueerereerresereerneeseseesseesasesssesssssnesasaenns 9
1.2. PLANLAMA SURECI: c..cceueetrueieereressensssesesssessssessssssessesessssesssssssssssesssenssssssssssentssssssssssssssensssssssssssssssenssses 10
BOLUM Il...ceeeeeeeeeeeeeeteetsseeesseeses e ses e e ssssses et s et sassesessesessestssssassssensssentsssssssssentssesessessnsssentsssnssssssssssenssses 11
DURUM ANALIZI...cveueeereresenresessesesesesessestsssssssssessssestssssessssessssestsssssssssessssestsssssssssessssestsssssssssessssssssssssssssasssses 12
2.1. KURUMSAL TARIHGE .....ccueueireeereeseeeesesssssesessssssssssssesesssssssssensssssssssssssnssssssssssnsasssssssessnsssssssssnssssssssenes 12
2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILIVIESI ....vc.ceveueeerreerneeensesessesessesessssesssseesassens 13
2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT .....coveueeeriertrreisseessssessssessssesssssessssessssssssssssssensssssssssssssssenssssssns 14

YASAL YUKUMLULULK ....uuuttttiieeeeeiiiitireeeeeeeiesiareeeseeeeesissssseeessesasstsssessssesasssssssssesssassssssssssssesssssssssssssessssssssssees 14
2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI .......covvueetrueererrenesrestssesisessestssestsssssssssessssetssssssssssssssessssssssssssssssessssssssns 15
2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI........ceceeurueeerenereeennsesesenesassssssssssessssanens 16
2.6. PAYDAS ANALIZI.....c.veeeerrreeereeiieesseeseeiestessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessassens 17
2.7. OKUL/KURUM I ANALIZ .....veeieeeeeeciiciieceecttsteeeesessssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessssssessessessnas 20
2.7.2. INSAN KAYNAKLARI .....cueeerertrrereeeetssssssesesessssssesssessssssssssssessssssssssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssessnsssssseses 23
2.7.4. MALI KAYNAKLAR .....ccueeueereeerseseeessessssssssssssesssssssessssssssssssensssssssssssssssssssssssssassssssssnsnssssssssensssssssseses 24
2.7.5. ISTATISTIKI VERILER .....ccueetiueeeeeeetreetrteesseestsesessetssesesss et ssestssessssssesessenssssssssssensssentsssssesssensssenssnsssnns 24
SINIF VE OGRENCI BILGILERI ....ceveveueueeeesseseseesestsssseseesessssssesesssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssses 25
2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE) «ecuveeueiiieeeeeseseieessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessssssessessessnns 25
2.9. GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ....ccueeeeiirereeresieieessesessessessessesssessessessssssessessssssessessessees 27
2.10. TESPIT VE iHTIYAGLARIN BELIRLENIVIESI «...eooueiiieeeeeeiinieeesesesnesesssssssssessessessssssessesssassessessssssessessessens 29
BOLUM HHL...evveeireeneeeeeeestesestssessssssestssessssessssssessesestsssssssssessssestasestssssessssestssessssssestssessssessssssessssestssessssssesssses 31
GELECEGE BAKIS ...ucuvieeeeierieeritsessessesssssesssssessassssessessesssstesesessssssssesssestessssssssnsessastssessensentsssssssenssnsessesenses 32
MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER ......c.cceeeetrtrueueeeetesssesessessesssessssssssssssssssnssssssssssssnsessssssnsssnssssssssssnsnnes 32
IVISYON......cveueerreesreestesentesetssesssssesessestasessssesessesestasesessesesessestasestssesestssestssessssesestssestesessssssessssestssessssesesssses 32
177740 OO SRRR 32
TEMEL DEGERLERIIMIZ ......ucoviviueueeestsenseseesestsssseesessssssssssesessssssssssesesssssssssssssssssssssssssessssssssesessssssssssessssnsssses 32




AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER ...ccveevrrirrerreseeressessessessesesssesessesssssesessessesssssesessenes
TEMA 1: KURUMSAL KAPASITE .....cveverrueuereressssesesesessesssssssesesesssssssesensssssssssesssssesssssssesssesssesssssssssssssessnsssssns
TEMA 11: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM ....ccucoveeeeririreeeeeeeeessesessessessessesessessessesssessessessessssessessessasenns
TEMA 111: EGITiM VE OGRETIIMDE KALITE ...c.veveeteeeueeereeersesesssseeesesesssessssessssessssssssessssssensssssssssssssesenssssnsessnens
IV, BOLUM....ovetiteeeeeeeeectseesaeesee e se s et ssssssasese s et ssesssessasessessssessssssenessensssesessssentssessssesessssentsssssssssssssensases
MALIYETLENDIRIVIE .......ceueeeueereeeeeeesesseseesssssssessesestesssessesensssessessssssssensssensssssssssentssensessssssesensensnssnssensssensenes
V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRIVME ......veeueieievieseieeseeesessessesssessessesssessessesstessessessesssessessessessssssessessessssssessessssssessessesnt




Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Ili: Kahramanmaras

Adres: YAMACTEPE MAH.
PROF.DR.NECMEDDIN
ERBAKAN BUL. NEZIHE
OKSUZ MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI BINA NO:
107 A BINA KODU: 4336266

Telefon 03442111623

Numarasai:

e- Posta 754476@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 754476

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.10.2011

Ogrenci Kiz 509
Sayisi:
Erkek 199
Toplam 708

Derslik Basina Diigen Ogrenci
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar1

: 35

113

5000

Tlcesi: Onikisubat

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:
Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli:

Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen Kadin
Sayis1
Y Erkek

Toplam

37°35'49.7"N
36°50'29.7"E

https:/ /maps.app.go
0.¢]1/E4wgKnN98ge
vv]VV8

03442111623

neziheoksuzmtal. me
b.k12.tr

Tam Giin

60

32

22

54

Sube Basina Diisen C)grenci Sayisi 134

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  : 16

Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi



https://maps.app.goo.gl/E4wqKnN98gevvJVV8
https://maps.app.goo.gl/E4wqKnN98gevvJVV8
https://maps.app.goo.gl/E4wqKnN98gevvJVV8
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiruniin baskanliginda, bir okul midur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.




Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Metin BULDUM MUDUR Mustafa ERGUN  MUDUR YRD.
Fatma Celik GURBAK MUDUR YRD. Hasan OKUMUS OGRETMEN
Fatma Yilmaz FINDIK ~ OGRETMEN Tugba YILMAZ ~~ OCRETMEN
p— “ VELI

Duran CEREN OKUL AILE BIR. BSK. ~ Zeynep DOGAN

- Aysin Neva OGRENCI
Fatma ASLAN BIR UYE ST AN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik plan, ginimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Baktigimiz yerden
hala yillardir gordiigimuz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yonumiizi degistirmemisiz
demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis
acis1 kazandiracak bicimde dustintultp tasarlanmalidir. Hi¢ stiphe yoktur ki bu yon,
tilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin tistiine ¢itkma
tilktistiyle orttisen bir yon olmalidir. Cagdas bir tilke olabilmemiz icin ¢agdaslasma savasini
oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis higbir savas gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda
eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek
eksiklerimizin ve zorluklarin tistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun stiren
bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz. Cumhuriyetimizin 100. yilinda
tilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu dngoriiye paralel
olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu
olacagma kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek {izere
distintilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili

olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Ekibi
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Nezihe Oksiiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Kahramanmaras Saglik Meslek
Lisesi adiyla 2008-2009 egitim ogretim yilinda simdiki Cumhuriyet Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi binasinda Hemsirelik ve Acil Saglik Hizmetleri - Acil Tip
Teknisyenligi bolumleriyle egitim ogretime acimustir. Okul, 2010-2011 egitim
ogretim yilinda Anadolu tiirtine dontstiiriilerek biinyesinde Radyoloji bolimu de
acilmistir.

Okul, 2011-2012 egitim - Ogretim yili basinda Cumhuriyet Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi binasindan mevcut binasina tasinmustir.

Tasinma ile birlikte okulun adi Nezihe Oksiiz Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak
degistirilmistir. Okul, ilk mezunlarmi 2011-2012 egitim - Ogretim yili sonunda
hemsirelik ve acil saglik hizmetleri alaninda vermistir.

2012 yilinda sehrin ihtiyag ve talebi dogrultusunda anestezi ve reanimasyon alani-
anestezi boliimiu de okul blinyesinde agilmaistir.

2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyle Milli Egitim Bakanligi'nin okul cesitliligini
azaltmasi kapsaminda tiim meslek liselerinin adlar1 tek bir isim altinda toplandi.
Okulun ad1 Nezihe Okstiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak giincellendi.

18 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan torba kanunla 1219 sayili Tababet
ve Suabati San'atlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanun'da degisiklik yapilmis ve
Turkiye'de tiniversitelerin hemsirelik ve ebelik ile ilgili lisans egitimi veren fakiilte ve
ytiksekokullarmndan mezun olan ve diplomalar1 Saglik Bakanliginca tescil edilenler
ile o6grenimlerini yurt disinda hemsirelik ve ebelik ile ilgili bir okullarda
tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalar1 Saghk Bakanliginca tescil
edilenlere hemsire / ebe unvani verilecegi hiikiim altina alinmustir.
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Boylece 2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyle saghk alanlarmin tamanmu
kapatilmigtir. Bunun yerine Torba kanunla, saglikla ilgili meslek unvanlarinin
sayildigr 1219 sayili Kanunun ek 13. maddesine 4 yeni unvan eklenmistir. Ilgili
unvanlar ve aciklamalar1 su sekildedir:

v) Hemsire yardimcisi; saglik meslek liselerinin hemsire yardimcilig1 programindan
mezun olup hemsire nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin gtnliuk
yasam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel
bakim ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden
saglik teknisyenidir.

y) Ebe yardimcisy; saglik meslek liselerinin ebe yardimcili$1 programindan mezun
olup ebelerin nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin gtinliik yasam
aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim
ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik
teknisyenidir.

z) Saghik bakim teknisyeni; saglik meslek liselerinin saglik bakim teknisyenligi
programindan mezun olup en az tekniker diizeyindeki saglik meslek mensuplarinin
nezaretinde yardimc olarak calisan, ayrica hastalarin gtinltik yasam aktivitelerinin
yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile
saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik meslek
mensubudur.

Nezihe Oksiiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, saglik alanindaki (hemsirelik, ATT,
radyoloji, anestezi) son mezunlarim1 2016-2017 yili sonunda vermistir. 2017-2018
egitim-6gretim yili sonunda ise Anadolu meslek programi-saglik hizmetleri alanimnin
ilk mezunlarini vermistir.

Nezihe Oksiiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi agildigindan bu yana smnavla
ogrenci alirken, 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle smnavsiz/adrese dayali da
ogrenci almaya baslamistir. Bu uygulamayla birlikte Anadolu meslek programinin
yani sira Anadolu Teknik programi da okul biinyesinde agilmistir. Anadolu meslek
programi smavsiz/adrese dayali dgrenci alirken, Anadolu teknik programi merkezi
yerlestirmeye 6grenci almaktadir.

Nezihe Oksiiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi halihazirda 30 Anadolu teknik, 578
Anadolu meslek olmak tizere toplam 608 6grenci ve 41 6gretmenle egitim-6gretime
devam etmektedir.

2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Nezihe Okstiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani 4 yil

boyunca uygulanmus, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna ulasilamadig:
gortilmiistiir. Bunun sebebi 11 Mart 2020’de yasanan ve 2 yil stiren Covid 19 salgin

suireci ile 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler olabilir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Nezihe Oksiiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim

Midirltigtimiiziin tabi oldugu tiim yasal ytiktimliiliiklere uymakla miikelleftir.

Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica

gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz  “Dayanak” | e T.C. Anayasasi o Midiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
baslig1 altinda siralanan ® 1739  Sayih  Milli hizmetlerini isbirliginde, yetki
Kanun, Kanun Egitim Temel Kanunu mevzuattaki hiikiimlere alaninin genisletilmesi
Hikminde ~Kararmame, | o 655 ga;,  MEB uygun ~ Olarak | & Mevzuat itibariyle
TI.I.ZUk’ .Genelg.e Ve Teskilat ve Gorevleri yiiriitmektedir. Okul Miidiirlerinin
Yf)n"etmelllklerdekl ﬂglh Hakkindaki Kanun e Diger kurumlarla yetkilerinin artirilmasi
h:tl;?rrnnelﬁn yerne Hiikmiinde Kararname igbirligi gerektireq e Egitim  uygulamalart
.Q‘E,.t. et e 222 Sayili Milli Egitim galismalarda, gerek tabi konusunda ulusal
i gl 1trln Ogretim Temel Kanunu (Kabul oldugumuz mevglwlat diizeyde tanitim
e oo No: 5.1.1961, RG: gerekse diger galismalar  yaparak
ayna ?,I.'ll’ll.l'l gce 151@17 12.01.1961 / kurumlarin mevzuatlari 6grenci ve velilerinin
pI an "l enie_ Degisiklikler: ~ Kanun ortaya ¢ikabilmektedir. e Mevzuatta ihtiyac
ge“erlen dirme siireci i No: 12.11.2003/ 5002, e Tabi oldugumuz duyulan degisikliklerde
Veg islemleri’s’ RG: 21.11.2003 mevzuatin kapsamu, “yenileme” ¢aligmalari

Midiirliigiimiiziin i “ofj >
faaliyetlerini yiiriitmek. ® 657 Sayil  Devlet etkilerir%i yerne glincelleme
o Resmi Kurum ve Memurlar1 Kanunu Yy ' . Qall_smala_lrma yer
o o - gesitlendirmekle verilmesi
kuruluglar, sivil toplum ® 5442 Sayili Il Idaresi ey .
yar, p birlikte smirlamaktadir. N5 ranc o
kuruluglart  ve  Ozel Kanunu N * Ogrenci velilerinin
sektorle mevzuat | ® 3308 Sayili Mesleki * Kurumsal kiltiirimiiz, egitim  faaliyetlerine
hiikiimlerine aykiri Egitim Kanunu mevzuatta stk yasanan miidahale  alanlarinin
olmamak ve faalivet e 439 Savih Ek D degisikliklere hazirlikli stnirlandirlmast  icin
alanlarint Ka sanilak K aytt ers olmasima ragmen yasal tedbirlerin
kosuluyla rotokoliler ve o Ogrenci ve alinmast
osuiuyla p R ® 4306 Sayili  Zorunlu velilerimizden olusan
diger isbirligi A o - e Mevzuatin, ¢alisanlarin
o Ikogretim ve Egitim paydaslarimiz, yeni ve o .
caligmalarini yiiriitmek Kanunu farkl | 1 kendilerini giivende
® Ortagsreti . arxi caligmalara hissedebilecegi sekilde
¢ Vrtaog_retl}n_ . 50“18 gay_lh Kamu Mali uyuma . direng yeniden diizenlenmesi
ogrencilerinin okula Yonetimi ve Kontrol gostermektedir.
kayit, smf  gegme, Kanunu e Mevzuat itibariyle
devam-devamsizlik, e MEB Personel dgrenci velilerinin
sosyal Sorumluluk Mevzuat Biilteni egitim  faaliyetlerine
galismalart vb. is ve | o oo, Yoluyla miidahale alanimni
iglemleri Egitime Erisim sinirlandiran  herhangi
Yénetmeligi bir mekanizma
e MEB Milli Egitim bulunmamaktadir.
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yaynlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik

Danisma  Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358
Say1 1l flge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

® 26 Subat 2018
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tarihinde  yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik  Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim  Kurumlart
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar
ve Ziimreleri YOnergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>

vV V Vv V¥V ¥V VY V

12. Kalkinma Plan:

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Midirligi Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Mudirliigi Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyum incelendi.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Cevre Temziligi, Agac Dikimi

Futsal, Korling, Bocce, Dart, Ytizme, Kros,
Oryantring, Voleybol

Bilgi ve Kiilttir Yarismalar:
Siir Okuma Etkinlikleri
Kitap Okuma Etkinlikleri

Dogum Giinti, Diigtin, Hasta Ziyaretleri, Kutlama
yemekleri, Kahvalt1 Etkinlikleri, Piknik vs.

Genel Veli Bilgilendirme Toplantilar:
Sinuf Veli Toplantilari
Mezuniyet Gosterileri

Sportif Faaliyetler
Veli Ziyaretleri
Yardim Faaliyetleri

Unite Degerlendirme Testleri
Deneme Sinavlari

Zaman YOnetimi
Kolay Erisim

Giivenlik

Ben Her Yerde Varim Projesi
Meslek Liseliler Ailelerle Bulusuyor
Kahramanmaras Bilgi ile Bulusuyor

Turkiye Entelekttiel Oyunlar:

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmustir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve {iriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin toplam 23,
veliler i¢in ise 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 708 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 119 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida

yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %62,4"ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli
buluyorum” sorusuna 6grencilerimizin %68i Katilmiyorum yonitinde gortis

belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 52 6gretmenin 25'ine uygulanan

anket sonuglari asagida yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3: Mesleki Yeterlilik

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim.” sorusuna

ogretmenlerimizin %100"ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir” sorusuna

ogretmenlerimizin %50’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
708 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 63 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar: asagidaki gibidir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum” sorusuna

velilerimizin %63,3’ti Katiliyorum yontinde gorus belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 6: Ogrenci Devamliligi

“Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilan
velilerimizin %98,4’0 Katiliyorum yonunde gorus belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirti, teknoloji ve
bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verildi.

Okul Teskilat Semasi

1
ir Teknik
o Midiir
Yardimost
—
igleri st
igleri
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri:

9. Siniflar: 5 Sube

10. Sinaflar: 6 Sube

11. Sinuflar: 5 Sube

12. Sinuflar: 5 Sube

Toplam: 21 Sube

Ozel Egitim Gereksinimli Ogrenci Sayist: 9
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist: 3
Meslek alan dallar:

1)Hemsire Yardimcilig1

2)Ebe Yardimcilig:

3) Saglik Bakim Teknisyenligi

Akademik basar1 verileri

Basarisiz Ogrenci Sayist: 350
Tesekkiir Alan Ogrenci Sayist : 203
Takdir Alan Ogrenci Sayis1:148

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

2023-2024 Yili Okul Sporlar1 Bocce 11 Birinciligi
2023-2024 Y1l Okul Sporlar1 Curling 11 birinciligi
2023-2024 Yili Okul Sporlari Futsal {1 Birinciligi
2023-2024 Yili Okul Sporlari Dart il Birinciligi
2023-2024 Yili Okul Sporlar1 Yiizme il Dordiinciiliigii
2023-2024 Yili Okul Sporlar1 Oryantring 11 Tkinciligi
2023-2024 Yili Okul Sporlar1 Kros I Dérdiinciiliigii
2023-2024 Yili Okul Sporlari Badminton il Ugtinciisii

Ogrenme stilleri envanteri

Gorsel Ogrenme Stiline sahip dgrenci: %42
Isitsel Ogrenme Stiline sahip ogrenci: %15
Dokunsal/Kinestetik Ogrenme Stiline sahip

ogrenci: %43

Devam-devamsizlik verileri

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Devamsizlik

Verileri:

Toplam Ogrenci Sayisi: 706
e Tam Giin : 640
e Sevkli: 210
e Saglik Kurulu: 1
o Oziirlii: 490
e Faaliyet: 277
o Geg: 250
e Ogleden Sonra Yarim Giin: 451
e Sabahtan Yarim Giin: 405
¢ Raporlu: 486
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Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisine yansiyan olay siklig1
yaygin, orta ve nadiren olarak verilmistir.
Kavga: Orta

Akran Zorbalig1: Orta

Kilik Kiyafet Kurallarina Uymamak: Yaygin
Okul Arag Gereglerine Zarar Vermek: Orta
Kiiftr Ve Hakaret Icerikli Konusmalar: Yaygin
Ders Atmosferini Bozmak: Orta

Ogretmene Saygisizlik: Orta

Derste Cep Telefonu Kullanmak: Nadiren
Kisiye Ait Ozel Alan Thlalleri: Orta

Sigara Kullanimi: Orta

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci Say1s1:6

Ogretmen Sayist: 52

Destek Personeli: 6

Yiiksek Lisans Yapmig Ogretmen Sayist: 17
Uzman Ogretmen Sayist: 42

Bas Ogretmen Sayist: 5

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Hizmet Ici Egitime Katilim Orant: %90

Ogrenme ortamu verileri

Derslik Sayisi: 21

Spor Odast: 1

Konferans Salonu: 1
Kittiphane Sayisi: 1
Mesleki Egitim Atolyesi: 3

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerimizin %26,6’s1 Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler
var.” sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin
%274t Katihyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %751

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimtint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 3 3 6
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 30 17 47
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 3 3 6
Yardimci Personel 3 2 5

Giivenlik Personeli = - -

Toplam Calisan Sayilar: 60

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 28 Yazici Sayisi 6
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasimabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100Mbps
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 150000 150000
2022 200000 200000
2023 300000 300000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 B+4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagclh toplam alan (m?)
Kantin (m2) 40

Tuvalet Say1s1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam

9/A(ATP) 19 8 27 11/A(ATP) 16 7 23
9/A 24 9 33 11/A 28 15 43
9/B 25 7 32 11/B 36 7 43
9/C 25 9 34 11/C 27 17 44
9/D 26 8 34 11/D 34 7 41
10/A (ATP) 16 9 25 12/A (ATP) 13 6 19
10A 26 11 37 12 Akd. 8 2 10
10/B 18 17 35 12/ A 29 2 31
10/C 27 11 38 12/B 20 12 32
10/D 38 0 38 12/C 29 19 48
10/E 25 14 39

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmas: saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

25




* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma o Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik o Okul/kurumun , uygulamalar, | *Saglik, kaynaklarin
planlariin gelirini arttirict (o Aile ¢ Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel calismalar,
yikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmas1 | e Tasarruf o e- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik ¢ Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda

e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki o Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artist, kullanim vakalar1 vb.)

alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, eNiifusun yas | Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
o Hayat teknolojik
beklentilerinde | araglar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirst, gelismeler
liks yagama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi

kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallari vb.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari

Kurum kiilttrii ,Ekip Ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Gicli internet ag1

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Kahramanmaras Merkezinde tek Saglik Meslek Lisesi olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Sehir Merkezine Uzaklik

Okul Bahgesinin Peyzaj Diizenlemesi Yetersiz

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Okul bazli biitcenin hentiz istenilen diizeyde olmamasi

Destek Personel sayis1
Yardimci Personel Niteliginin Yetersizligi
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Asirt is yuiku

Tam zamanli iletisim

Egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Turkiye Yiizyili Maarif Modeli

Onceki yillara gore egitime ayrilan kaynaklarin varligt
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Disiplin stireglerine iliskin yasal belirsizlikler ya da yetersizlikler
Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin hazirbulunusluluk Ogrenme eksikliklerini giderecek

diizeyleri yetersizdir.

Ogrencilerin okula
devamsizliklar fazladir.

Ogrencilerde 6fke kontrolii
yoktur.

Ogrenciler arasi fiziki ve sozli
miidahaleler yaygindir.

sinif ici diizenlemeler yapilmali.

Okul cazip hale getirilmeli,
rehberlik faaliyetleri, ikna
stiregleri ytriitiilmeli ve yasal
yaptirimlarin uygulanmasi
saglanmali.

Sportif oyunlara agirlik
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Okul kiiltiirti olusmamaistir.

Akademik basari oldukca
diistiktiir.

Velilerin 6grencilerin egitsel
gelisimlerine katkisi yeterli
degildir.

Velilerin 6grencilerin okulda

yasadigl problemlere karsi
¢6zliim odakli degiller.

verilmelidir.

Ogrenme yontem ve teknikleri
ders bazinda verilmelidir.

Tekrarlara ve isbirlik¢i 68renme
teknikleri ile yaparak yasayarak
o6grenme tekniklerine agirhik
verilmelidir.

Ders dis1 Tiirkge okuma ve
yazma kurslarina katilimlari
zorunlu hale getirilmelidir.

Ders bazli 6grenme kayiplarini
giderecek tamamlayici egitimlere
yer verilmelidir.

Velilere 6grencilerin egitsel
gelisimleri ile ilgili seminerler
diizenlenmeli, bilgilendirici
paylasimlar yapilmalidir.

Ogrencilerin okul i¢i davraniglar
ile ilgili veli egitimini kapsayacak
sekilde verimli bilgilendirmeler
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GELECEGE BAKIS
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Her 6grenciyi hem ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirerek hayata ve tist

aai

ogrenime hazirlamak, hem de “iyi insan”, “iyi vatandas” olmalarini saglamak icin
gerekli bilgi, beceri, tutum, davrarns ve aliskanliklar kazandirip, onlar: kendi ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmektir.

VIiZYON

Gelisen teknolojiyi takip eden, mesleki alanda en son bilgilerle donatilmis, insam
seven, iletisim becerisine sahip, sagduyulu saglik personeli yetistiren bir egitim-
ogretim kurumu ve “saghk programi uygulayan” mesleki ve teknik Anadolu liseleri
icinde Kaliteli saglik elemani yetistirmede dnder okul olmak, mezunlarimizin
tiniversiteli olmalarini saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

2008 den giintimiize egitim - 6gretim hizmeti veren Nezihe Oksiiz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, basarili bir ge¢mise sahip olmasi nedeniyle saglam bir kurum
kilttirtine de sahiptir. Amacimiz giictinti bilgiden alan, kendine gtivenli, farkls
gortslere saygili, 6grenmeyi 6grenmis, yiizii gelecege donitik bireyler yetistirmektir.
Bu amacimizi hayata gegirmek icin ana degerlerimizi;

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik
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AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1. Okulun amagclarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
giiclendirilecektir.

%20 %100 %100 %100 %100 %100 %100

%20 %50 %100 %25 %100 %30 %100

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
ogretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 8gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalar: tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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A1. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.2. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve

gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saglhig1 ve giivenligi

gelistirilecektir.
- O 0 0 0 0 0
- 100 105 110 115 120 125
- 100 105 110 115 120 125
- 100 105 110 115 120 125
- 100 105 110 115 120 125
- ) ) ’ i i B
- o s ow | owow
- %11 700 700 700 700 700 700

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is gtivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber gretmen

koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
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elilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
apilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

8. Okulun afet ve acil durum eylem planmn giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Al. Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

650 kw

640 kw

630 kw

620 kw

610 kw

600 kw

%25 400 ton 390 ton 380 ton 370 ton 360 ton 350 ton
95 980 m3 970 m3 960 m3 950 m3 940 m3 |930 m3
%25 0 50 kw 60 kw 70 kw 80 kw 90 kw

1. Okul elektrik, su ve yakat tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler almacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

5. Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.
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A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.4. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

%25

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
apilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin
saglamak.

H2.1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

50 51 52 53 54 55
30 31 32 33 34 35
30 31 32 33 34 35

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktr.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmnin dgretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibti araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicti yetistirilmesi saglanacaktir.

H3.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar1 artirilacaktir.

3 6 10

15 20

%20

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasisaglanacaktir.
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A3. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki

degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan

ehil isgticti yetistirilmesi saglanacaktir.
_H3.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
- B ) 81 ) ) ) )
- b ) 81 ) ) ) )
- B ’ ) ) ) ) ’
- ) | | | | | |
- . | | | | | |
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1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullamilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmas: saglanacaktir.
Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
arkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
dontistim konularinda farkindalikolusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

A3. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, {iretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicti yetistirilmesi saglanacaktir.

10 11 12 12 13

%33

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiilttir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla dgrenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 300000 375000 400000 425000 450000 1950000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10000 20000 20000 25000 25000 100000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000 110000 120000 130000 140000 @ 600000

TOPLAM 410000 505000 540000 580000 615000 2650000

MALIYET TABLOSU

100000 150000 200000 250000 300000

100000 150000 200000 250000 300000




100000

150000 200000 225000 250000

50000 55000 60000 65000 70000

100000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltagtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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TUTANAKTIR

Nezihe... Q& 2. MTAL.... Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plamu
kurul iiyelerince incelenmis olup onaylanma31 ve yaymnlanmas: uygun

goriilmiistiir.
STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
IMZA SIRKUSU
S. No Adi Soyadi Unvani Imza
1 Midiir

MeXxin WEUDUpm

\
\ilg
s

2 ?o. e C‘-Et, ¢ ;f: 22 A\C Midiir YardlmCi-Sl '
’ Totma Muwaz Fradie Oretmen 7 _ﬂé— T
& Duroa ce2el Okul Aile Birlig Bagk. / ; A l :i: p
? Uye

&'\-ma A=lan
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Nezihe Oksiiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Yamagctepe Mahallesi, Prof.Dr.Necmeddin Erbakan Bulv. No.107/A

Onikisubat/ KAHRAMANMARAS

Tel: +90 (344) 211 16 23
E-posta: 754476@meb.k12.tr - neziheoksuzmtal@gmail.com
WEB: http:/ /neziheoksuzmtal. meb.k12.tr/
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